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Fecha de Reunion: Dia: 29 Me 09 Afio: 2020 CPT y Lugar: SOCORRO, AUDITORIO HRMB 

Tipo Actividad: Grupo Primario x Comi Otro: Hora Iniclo: 8A.M. Horafin: 09:30A. 
te M. 

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 23 AL 
Nombre de Ia 29 DE SEPTIEMBRE/2020 
Actividad: 

ASISTE NTES 
NOMBRE ASISTENTES PERIL FIRMA 

ELIZABETH CALA CALVETE AUXILIAR DE ESTADISTICA 

DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. APOYO TECNICO CARTERA 

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO 

LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO 'L ,- / 

JENNY LILIANA BARRAGAN J. CONSULTOR EN PREVENCION 
AXA COLPATRIA 

i / 

- 

IlL DESARROLLO REUMON 
OBJETIVO: 

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para Ia ESE Hospital Regional 

Manuela Beltrán del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevención y contención de 

contagio con el Coronavirus COVlD-19, enfocado a los Elementos de ProtecciOn Personal y medidas 

de bioseguridad, segün los lineamientos del Ministerlo de Trabajo. 

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltrán del Socorro, siendo las 08:00 

a.m. del 29 de septiembre/2020, se reunieron los integrantes del COPASSI para realizar reuniOn 

Extraordinaria COPASST informe semana, del23 al 29 de septiembre/2020, y desarrollar el siguiente 

orden del dia: 
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ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACIÔN DEL QUORUM 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCIÔN PERSONAL 

—EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MAN UELA BELTRAN DEL 

SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA 

LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR 

4. CLAUSURA 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Queda constituido el quorum con Ia asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION 

INTEGRAL, OPT HRMB, registrados en el hem II: Asistentes, entre representantes de los trabajadores 

participes y Ia AsociaciOn, tal coma aparece Ia firma de los mismos en Ia presente acta, contando con Ia 

asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aslamiento social. A 

partir de a presente reuniOn se reincorpora ELIZABETH CALA CALVETTE. 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para Ia presente reunion Extraordinaria del 

COPASST informe semana del 23 al 29 de sept1embre12020. 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL —EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL 

MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP 

EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A 

IMPLEMENTAR 

Los integrantes del COPASST de GestiOn Integral, estamos de acuerdo con los elementos de 

protecciOn personal seleccionados para Ia entrega a los trabajadores aflliados participes segUn el 
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servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Gulas del Ministerlo de 

Salud y ProtecciOn Social: GPSGO4. Lineamientos para prevención control y reporte de accidente por 

exposición ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GlPS18. Lineamientos 

generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIFO4 

Lineamientos para kit de elementos básicos de protecciOn para personal de Ia salud, jun10 2020; y 

estudlo del cuadro de areas realizado via celular con Ia profesional asignada par Ia ARL Consultora 

en Prevención, por lo que se seleccionó Ia entrega de los siguientes EPP de acuerdo a Ia rrecesidad 

de cada trabajador afiliado participe: 

4- Visor, careta a gafas 

- Mascarilla Quirürgica a tapabocas 

'. N95 (para el personal que lo requiera segUn Ia ejecución de sus actividades y Ia exposiciOn) 

4- Se realizó convocatoria para que los trabajadores afiliados ingresen a Ia plataforma de Zoom y 

participen de Ia charla Manejo de las emociones en Ia actualidad. Se anexa convocatoria, 01 folio. 

4- En cuanto a las medidas de Bioseguridad, se continUa hacienda el control de Ia temperatura a 

los trabajadores afiliados todos los dIas al ingreso de Ia ejecución de sus actividades en el 

hospital. 

-i.. Se está haciendo Ia entrega de los EPP para Ia ejecuciôn de las actividades de los trabajadores 

afiliados. 

4- La presente acta es enviada a Ia Consultora en Prevenciôn de Ia ARL AXA CO LPATR IA JENNY 

LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos 

del Ministerio de Trabajo y Ia acordado con Ia misma. 

4. CLAUSURA 

Siendo las 09:30 am., Ia secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia 

de hay. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta 

de Ia reunion Extraordinaria del COPASST informe semana del 23 al 29 de septiembre/2020, Ia cual 

es aprobada par unanimidad. 

Una vez aprobada el acta, el presidente da par clausurada Ia reuniOn extraordinaria realizada hoy 29 

de septiembre/2020. 



Acta de ReuniOn 
Proceso: GestiOn Direccionamento Estri3tegico 

IV. OM PROMISOS REUNION 

CODIGo: RGDE-01 

VERSCN: 02 

P4glna 4 do 4 
Gestidn.. 

Integral 

thMA SECRETARIA 

COMPROMISO RESPONSABLES FECHA 
dial me/a0o 

Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el 

HospItal para a elaboracion de los informes semariales hasta 

que termine Ia contingencia sanitaria o las disposiciones del 

Ministerlo del Trabajo. 

Miembros del 

COPASST 

Del 
29/septiembre 
al 06 de 
octubre/2020 

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 
dlafmos/a0o 

ESTADO 
Con-ado yb Abiorto 

- Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo 

necesarlo para Ia recopilacián de Ia informacián requerida 

para Ia elaboracián del presente informe y contamos con el 

apoyo de Ia coordinadora de enlace de Ia AsociaciOn Gestián 

Integral. 

Presidente 29/09/2020 CERRADO 

Fi PRESIDENTE 
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS 
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Asociación de Trabajadores del Sector de 
Servicios Organizacionales, Institucionales 
y de Fomento Empresarial. 
Peroneria iurIdica No. 13 Ministerlo de Trabajo 

Nit. 900.494.687-3 

CONVOCATORIA CAPACITACION EN PREVENCION DE CONSUMO DE 
ALCOHOL Y TABACO 

https://docs.google.com/fo  rms/d/e/1 FAI QLSebVDDDUX14lvqu81IWlwbw9gsyeJZwan r-

ArX8iq FWlUigtQJviewfo rm?vc=0&c=0&w=1&fl r=0 

CapacItación en Prevención de 

Consumo de Alcohol y Tabaco 
*ObljgatOrio 

Gestión 
Integral 

NOMBRES Y APELLIDOS 

lu respuesta 

www.gintegral.co  

PBX. (57) 6959990 

Oficina Principal I Bucaramanga 
Calle 62 N° 17A - 76 I La Ceiba 
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Invita a Ia Charla Virtual (ZOOM) 

MANEJODE 
EMOCIONES 
EN LA ACTUALIDAD 

Fecha: Miércoles 30 Septiembre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

Fecha: Jueves 01 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupa 2: 3:00 p.m. 

Fecha: Viernes 02 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. )  

Fecha: Sábado 03 Octubre 2020 
Grupol: 10:00 a.m. 

Importante 
Al ingresar par favor 
cerciorarse que el 
micrófono se encuentre 
apagado para que no 
interrumpas a charla. 

Unico link: https://us02web.zoom.us/j/87361644660  
IDde.reunión: 873 6164 4660. 
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Fecha de 29 Me 09 Año 2020 CPT y SALA DE REUNIONES 
Reunion: s: : Lugar: LABORATORIO HRMB 

Tipo Grupo X Comité Otro Hora 10:00 Hora 11:30 
Actividad: Primario : Inicio: A.M. fin: A.M. 

ENTE 

NOMBRE ASISTENTES PERFIL FIRMA 
EDER JOSE BENITEZ MORENO COORDINADOR MEDICO 

URGENCIAS 
t /4' 

NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA 
LABORATORIO CLINICO - 

CLAUDIA MILENA GARCIA NINO COORDINADORA DE ENLACE I  

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA 1 / 

JENNY LILIANA BARRAGAN J. CONSULTOR EN PREVENCION 
AXA COLPATRIA 

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a Ia ESE Hospital Regional Manuela Beltrán, en 

cuanto at seguimiento a las medidas de prevención y contención de contagio con el Coronavirus 

COVID-19, enfocado a los Elementos de ProtecciOn Personal y medidas de bioseguridad, segün los 

lineamientos del Ministerio del Trabajo. 

En Ia sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltrán del Socorro, siendo 

las 10:00 am. del 22 de septiembre/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar 

reunion Extraordinaria del COPASST Informe semana del 23 al 29 de septiembre/2020, y desarrollar 

el siguiente orden del dia: 
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ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN 

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO 

PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR 

4. CLAUSURA 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Queda constituido el quorum con Ia asistencia de os miembros principales del COPASST 

DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el Item II: Asistentes, entre representantes de los 

trabajadores partIcipes y Ia asociación, tel coma aparece Ia firma de los mismos en Ia presente acta 

extraordinaria, contando con Ia participaciOn de los integrantes principales, teniendo en cuenta el 

cumplimiento al distanciamiento social. 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

Es aprobado par unanimidad el Orden del dia propuesto para Ia presente reuniOn Extraordinaria del 

COPASST Informe semana del 23 al 29 de septiembre/2020. 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN, 

ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA LAS 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR. 

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados 

a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Gulas del Ministerlo de 

Salud y Protección Social: GPSGO4. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por 

exposiciOn ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPSI8. Lineamientos 

generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIFO4 
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Lineamientos para kit de elementos básicos de protecciOn para personal de a salud, junio 2020; y 

analizadas as areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable 

del SG-SST y con Ia Consultora en prevenciOn de Ia ARL (via celular), acorde con lo expuesto en 

actas anteriores donde se acordó entregar los siguientes EPP: 

- Guantes no estériles 

-4- Batas desechables 

4- Bata manga larga con puno en tela antifluido (reutilizable) 

1- Mascarilla N95 

4- Mascarilla Quirürgica 

4- Gafas 

'4- Polainas y gorros para sala partos y quirófanos 

.4- Se da continuidad a Ia toma de Ia temperatura a los Trabajadores afiliados participes en 

concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al 

ingreso del trabajador afiliado al servicio para a ejecucion de sus actividades. 

-4- Se envió convocatoria para que los trabajadores afiliados participen charla Manejo de las emociones en a 

actualidad, a través de Ia plataforma de Zoom. Se anexa convocatoria. 01 folio. 

-4-- Se están entregando los ERR a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus 

requerimientos y necesidades en Ia ejecuciôn de las actividades en los diferentes servicios del 

hospital. Registros que son anexos en Ia carpeta de evidencias del informe. 

4- Se envia a Ia Consultora en PrevenciOn de Ia ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN 

JEREZ, para a revision de Ia presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe 

semana del 23 al 29 de septiembre/2020, para su respectiva firma, de acuerdo a los 

lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con Ia consultora en mención. 

4. CLAUSURA 

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia 

de hoy. Seguidamente Ia presidente somete a aprobacián de los integrantes del COPASST el acta 

de reunion extraordinaria del COPASST informe semana del 23 al 29 de septiembre/2020, Ia cual es 

aprobada por unanimidad. 

Una vez aprobada el acta, Ia presidente da por clausurada Ia reuniOn Extraordinaria del COPASST 

Informe semana del 23 al 29 de septiembre/2020, realizada hey 29 de septiembre/2020. 



29 de 
septiembre al 
06 de 
octubre/2020 

3. 

Miembros del 

COPASST 

LarSaud. ..

I 
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COMPROMISO 

4.- Seguir participando de las reuniones extraordinarias que 

se req uieren para Ia presentaciôn semanal del informe 

solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltràn, en 

concordancia a los lineamientos del Ministerio de Trabaj 

FEC HA 
dialmeslaño 

RESPONSA 
BLE 

. 

FECHA 
dIaImesla 

no 

ESTADO 
Cerrado yb 

Abierto 

COMPROMISO 

4.- Los integrantes del COPASST recopilaron Ia informaciôn 

necesaria para poder realizar el presente informe, contando 

con el apoyo de Ia coordinadora de enlace. 

Presidente 29/09/2020  CERRADO 

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SEC,FETARIO 
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSEBENITEZ MORENO 



BarSaIL4,. 
NIT. 900.494.981-4 

Asociación de Trabajadores del 
Sistema Nacional de Salud, Seguridad 
Social y Saneamiento Ambierital 
Personeria Juridica No. 08 Ministerlo de Trabajo 

CONVOCATORIA CAPACITACION VRUTAL EN PREVENCION DE CONSUMO 
DE ALCOHOL Y TABACO 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1GU1JF6Qw8metxwbTVw6PSiU4dfCdd  FOMTRw-

8J6iSjBckQA/viewform?vc=O&c=O&w=1&flr=O  

Capacitacián en Prevenciôn de 
Consumo de Alcohol y Tabac 0 
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Invita a Ia Charla Virtual (ZOOM) 

MANEJO DE 
EMOCIONES 
EN LA ACTUALIDAD 

Fecha: Miércotes 30 Septiembre 2020 
Grupo 1:10:00 a.m. Grupo 2: 3:00 p.m. 

IFecha: Jueves 01 Octubre 2020 
upo 1:10:00 am. Grupo 2: 3:00 p.m. 

-J 

Fecha: Viernes 02 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 am. Grupo 2: 3:00 p.m. 

,1 

Fecha: Sabado 03 Octubre 2020 
Grupo 1:10:00 am. 

2 

Importante 
At ingresar por favor 
cerciorarse que el 
micrófono se encuentre 
apagado para que no 
interrumpas ta charla. 

Unico link: https://us02web.zoom.us/j/87361644660  
ID de reunion: 873 6164 4660. 
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 Acta N° 018-2020 

Fecha:  30 de septiembre de 2020 

Lugar:  Lavandería 

Hora Inicio:  02:00 p.m. Hora Terminación:  02:30 p.m 

ASISTENTES 

Nombre completo Cargo Firmas 

Lydia Mireya Pabón Caballero Presidente – Repr. Empleador 
 
 

Sandra Viviana Figueroa Secretaria  
 
 

Marcela Jiménez Benítez Responsable SG-SST 
 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 
Reunión Seguimiento del COPASST a las medidas de prevención y contención de 
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 02:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro 
de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRÁN SOCORRO. 

• Se revisa el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la prevención y mitigación del COVID-19 

• Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratación durante la jornada laboral. 

• Se revisa la entrega oportuna de los elementos de protección personal (EPP).  

• Se verifica el uso correcto del tapabocas y demás elementos de protección personal y la importancia que debe tener cada colaborador en el 
cumplimiento del uso. 

• Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19. 

• Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevención y mitigación del COVID-19 en el trabajo y en 
la vida diaria de cada colaborador 

• Se revisa informe en word solicitado por el Ministerio De Trabajo Y Hospital Regional Manuela Beltrán con la función preventiva en promover la 
seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud. 

• La responsable del SG SST a la capacitación SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO oportunidad de prevención integral para EL COVID-19 
en asesoría con Colmena Seguros. 

• Se realizo capacitación recomendaciones puesto de trabajo frente al COVID-19. 

CONCLUSIONES 

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros empleados y así contribuir con un ambiente 
de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud. 

COMPROMISOS 

Compromisos y tareas Responsable Fecha Limite 
Seguimiento 

Observaciones Fecha 
Ejecutada 

Fecha 
reagendad 

Realizar reunión semanal del Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Copasst Semanalmente    

PRÓXIMA REUNIÓN 07 de octubre de 2020                                  

ACTA ELABORADA POR Marcela Jiménez – Responsable SG – SST 
Sandra Viviana Figueroa – Secretaria Suplente – Repr. empleados  

 



29/09/2020

10:00 a 12:00

REUNION VIRTUAL MEET

SI NO %

1

Se ha identificado la cantidad de los EPP a 

entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al 

riesgo por COVID-19?

Se adjunta archivo en Excel listado 

de trabajadores 
x 100%

 - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal

Retiro 1 Ingreso

HMB: SN

-Se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en los servicios de 

hospitalización y urgencias

2
Los EPP entregados cumplen con las

características establecidas por el Ministerio de

Salud y Protección Social?

Se adjuntan ordenes de compra y 

fichas técnicas de los EPP 

adquiridos

x 100%

 -Se plantea la posiblidad de cambio de tapabocas lavable para ajuste en parte posterior de la 

cabeza.

- Se plantea la posibilidad de cambiar el tapabocas lavable ya que genera disconfort al momento 

de la inspiración.

-Se continúa en revisión el tema de las reacciones dermicas en puente nasal y en zona de maxilar 

inferior.

3
Se está entregando los EPP a todos los 

trabajadores de acuerdo al grado de exposición al 

riesgo? 

Se adjunta archivo Acta de entrega 

de EPP por Unidad 
x 100%

 - Se realiza verificación con las tecnólogas de TH y siguiendo indicaciones de SST de las 

respectivas unidades para ajustar EPP según riesgos identificados.

- Se requiere revisar los tiempo de entrega de los insumos solicitados.

4 Los EPP se están entregando oportunamente?
Se adjunta archivo en Excel  de 

proyección de EPPS
x 100%

 - Las tecnólogas de TH o personal asignado se encarga de la distribución de los epp y suministros 

de limpieza asegurando que los asociados cuenten con la protección durante su jornada laboral, 

mediante la aplicación de lista de chequeo.

- Se vió rastornada la entrega por el inadecuado manejo en los tiempos de despacho. 

5
Se está garantizando la entrega de los EPP en la

cantidad y reemplazo de uso requerido?

Se adjunta registros de entrega de 

EPP a los trabajadores. 
x 100%

Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y estos son 

despachados los días jueves, para el HUS se hace un envío mensual, es  la tecnóloga de TH es la 

encargada de administración del stock  . Los tapabocas desechables se envían según cuadro de 

turnos cada 15 días, pero para el mes de agosto se envío mensual y esta bajo la responsabilidad 

de la tecnóloga la administración de los mismos

6

¿Se ha planeado lo necesario para contar con

suficiente inventario que garantice la

disponibilidad requerida para la entrega

completa y oportuna de los EPP?

Se adjunta archivo en Excel 

Proyección de insumos y Stock EPP
x 100%

Se cuenta con Stock para 3 semanas de EPP tapabocas si esta  para todo el mes, se envía 

proyección de necesidades a Gerencia para aprobación

7

Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para

contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo

dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y

Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio

del Trabajo?

Se adjunta correos y oficios a la 

ARL 
x 100%

 -Se informa a comité que se esta haciendo la gestión de la solicitud de los equipos de protección 

de barrera adecuados para el tipo de riesgo.

- Se realiza solicitud para cambio de elemento de protección visual ya que el enviado no se 

encuentra incluido dentro de la matriz de riesgo establecida

-Se informa de las situaciones desafortunadas que se han presentado con el uso de l tapabocas 

desechable suministrado.

- Se envía reclamo a la ARL  para el seguimiento de los casos reportados

8
¿Se acordaron acciones de mejora (preventivas o

correctivas) que se deben implementar?

Se adjuntan archivos aplicaciones 

listas de chequeo 
x 100% Seguimiento a estricto a los asociados sintomáticos o con pruebas positivas 

Leidy Rueda

Craig A. Grisales 

Yeni L. Fonseca

Carlos A. Martinez 

REVISIÓN: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHOintegrantes COPASST 

SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL 

COVID-19
HORA 

FECHA 

ITEM PREGUNTA
CALIFICACIÓN

EVIDENCIA

LUGAR 
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ACTA N° 
 

 

 
 
 

FECHA DE REUNIÓN: 

 
   D   01 M 10  A 2020 

LUGAR DE REUNIÓN: 
VIA MEET BARANCABERMENJA 

HORA DE INICIO: 5:00 PM 
 

HORA DE FINALIZACIÓN: 4 PM 
 

 
 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

NOMBRE CARGO FIRMA 

ALEJANDRA MENDOZA 
DIR DE RECURSOS 
HUMANOS 

Meet 

LIDA ANDRADE 
ASISTENTE RECURSOS 
HUMANOS 

Meet 

GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet 

YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet 

LUZ MARINA VARGAS  PROFESIONAL HSEQ Meet 

YEIMI CALDERON  INVITADO ASESORA ARL  Meet 

   
 
 
 
 

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNIÓN  

1. Se realiza seguimiento a los presuntos casos Covid-19 presentados a la fecha presentados 

únicamente en Barrancabermeja donde se evidencia el reintegro laboral esta semana de DOS 

presuntos casos recuperados 

2. Seguimiento de incapacidades y aislamientos preventivos por sospecha, así como a las 

recomendaciones que se dieron para los casos ya recuperados  

3. Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se procederá con las entregas la 

próxima semana. 

4. Se socializa seguimiento a las actividades impuestas frente a la investigación del accidente. 

5. Se socializa lección aprendida. 

6. Se pide al copasst que apoyen con la divulgación de la importancia del realizar el autoreporte diario. 
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COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen) 

TAREA RESPONSABLE 
FECHA LIMITE 

(D/M/A) 
FECHA DE EJECUCIÓN 

(D/M/A) 

Realizar seguimiento a las 
entregas de EPPS 

Copasst  Octubre Semanal 

 
 

   

 














	ACTA HOSPITAL 02.10.2020.pdf (p.1-4)
	ACTA COPASST GESTION INTEGRAL 2.10.2020.pdf (p.5-10)
	ACTA COPASST MCD 2.10.2020.pdf (p.11-14)
	ACTA COPASST ECOSERVIR 02.10.2020.pdf (p.15-22)
	ACTA COPASST DARSALUD 2.10.2020.pdf (p.23-28)
	ACTA COPASST AQUAVID 2.10.2020.pdf (p.29)
	ACTA COPASST  SALUD INTEGRAL 2.10.2020.pdf (p.30)
	ACTA COPASST DETECCIÓN 02.10.2020.pdf (p.31-32)
	ACTA COPASST ASP 2.10.2020.PDF (p.33-38)

